LOCATI ON
GROUPE SOLOMAT

Index d’égalité professionnel hommes / femmes 2023

Indicateur d’écart de rémunération : NC

Indicateur d’écart d’augmentation individuelle : 25 pts

Pourcentage de salariés augmentés au retour d’un congé maternité : NC

Nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations : 5 point

Index égalité salariale Femmes-Hommes: NC



